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第61回労働者スポーツ祭典県大会を開催第61回労働者スポーツ祭典県大会を開催

第61回労働者スポーツ祭典県大会は、軟式野

球・バレーボール（男子女子）・卓球・バドミン

トン・フットサルの５種目を開催しました。各

競技会場で熱戦が繰り広げられました。ご参加

いただいた選手の皆さんの健闘に敬意を表しま

す。また、競技の進行に協力いただきました役

員、審判員のみなさま、労福協西部支部のみなさ

ま、早朝からの準備と競技の運営ありがとうご

ざいました。心より感謝申しあげます。

※大会結果は、ホームページをご覧ください。

2024年10月27日（日）・11月3日（日）



労福協東部支部労福協東部支部「第20回労福協まつり」開催「第20回労福協まつり」開催
　８月24日（土）労福協東部支部「第20回労福協まつり」

を開催しました。今回、東部支部として初めての「鮎のつか

み取り」と「ビンゴゲーム大会」を企画して開催したため、

天候や来場者数など不安でしたが、会場となった鳥取市河原

町河川敷（あゆ祭り会場）には約550人の親子が来場してく

ださいました。

　受付では、先着500人に「白バラコーヒー」または「白バ

ラフルーツ」とビンゴカードを配布し、初めに、下田支部長

から「夏休み最後の思い出として、魚をいっぱい捕って楽し

んでください」とあいさつしました。その後、小学生未満の

お子さんから「鮎のつかみ取り」を行い、続いて、小学生が

行いました。子どもたちは元気に池の中を走り回り、鮎を追

いかけて捕まえては歓声を上げていました。また、会場内に

は、「中国労金」と「こくみん共済」の相談コーナーを設置して、

アイスクリームの無料配布も行いました。

　続いて、親子でビンゴゲーム大会を行い、番号を読み上げ

るたびに歓声や怒声が起こり、最後の商品が無くなるまで大

盛り上がりとなりました。

　今回の「労福協まつり」は、初めての企画だったこともあり、

運営の不備等で、みなさまにご迷惑をおかけしたことをお詫

び申し上げます。今回の反省を生かしながら、来年以降も継

続して行きたいと思っていますので、是非とも多くの方にご

来場していただきますようよろしくお願いいたします。
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労福協中部支部労福協中部支部「第17回労福協まつり」開催「第17回労福協まつり」開催
　2024年８月４日（日）に、倉吉市関金町の関金運動公園屋根付き
広場にて「第17回労福協まつり」を開催しました。「マスつかみ」と「お
楽しみ抽選会」に親子連れを含め約500人のご参加をいただきました。
　主催者あいさつ、来賓あいさつの後、待ちに待った「マスつかみ」
が始まり、まずは小学生以下のお子さんたちが挑戦しました。何度も
経験している子どもたちは、すっかりコツを掴んでいて、次々とマス
を捕まえ、あっという間にたくさん捕まえていました。
　その後は、大人全員にも開放し、会場はさらに盛り上がりました。
大人たちも子どもに負けじと真剣にマスを追いかけ、笑い声と歓声が
絶えない楽しいひと時となりました。
　「マスつかみ」の後の、「お楽しみ抽選会」では、賞品を産別から提
供していただき、竹内支部長がくじをひいて当選者を発表しました。
参加者のみなさんは、発表の瞬間を楽しみに待ち、当選者の番号が呼
ばれるたびに歓声が上がり、会場は期待と興奮に包まれていました。
　また、今回も大山乳業労組さんのご協力により、来場者全員にジュー
スの配布と、アイスクリームの販売を行い、みなさんに大変喜んでい
ただきました。
　ご参加いただいたみなさんにとって、素敵な夏の思い出となったで
しょうか。
　来年以降も、継続開催したいと思いますので、みなさんのご協力を
よろしくお願いいたします。
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今こそ！
労福協の力を

労働 者福祉運動で、
 共助の輪 を地域に広げよう！

「ろうきん運動」は、ＳＤＧsそのものなのです

　こくみん共済coop は、創立以来、組合員・協力団体・労働組合組織・協同組合組織などの仲間とともに、
共済の普及と社会課題の解決に取り組み、「みんなでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり」を進め
てきました。
　これは、誰一人取り残さない社会づくりをめざす、ＳＤＧｓに通じるものです。格差の拡大や大規模自
然災害の増加など、取り巻く環境が厳しさと難しさを増すなか、たすけあいの輪をむすぶ私たちの役割と
期待をあらためて認識し、ＳＤＧｓの達成に貢献します。

　ろうきんは、ＳＤＧsの17ゴール実現に向けた取組みを展開するにあたり、2019年３月に「ろうきんＳ
ＤＧｓ行動指針」を策定しました。
　勤労者の生活向上という、ろうきんの使命を追求することを通じて、ろうきんに期待される協同組織金
融機関としての役割発揮とＳＤＧｓ達成に取組んでいきます。

こくみん共済coopにおけるSDGs

■ろうきんＳＤＧｓ行動指針
勤労者の生涯にわたる生活向上サポート
　＜ろうきん＞は、「ろうきんの理念」とそれを実現するための「ろうきんビジョン」に基づき、勤労者のための非営
利の協同組織金融機関として、勤労者の生涯にわたる生活向上のサポートに取組んでいます。＜ろうきん＞は、こうし
た活動をさらに強化・徹底し、勤労者を取り巻く様々な社会的課題の解決に取組むことを通じて、ＳＤＧｓの達成をめ
ざします。
「ろうきん運動」やＥＳＧ投資の実践を通じた「意思のあるお金」による社会的好循環の創出
　＜ろうきん＞は、勤労者の大切な資金を、勤労者自身の生活向上のための融資や、社会や環境等に配慮したＥＳＧ投
資などに役立てることを通じて、持続可能な社会の実現に資するお金の流れをつくりだしていきます。
ＳＤＧｓの達成に向けた「共感の輪」の拡大
　＜ろうきん＞は、ＳＤＧｓ達成に向けた様々な取組みやその成果を発信し、＜ろうきん＞を利用することがＳＤＧｓ
推進につながっていくことを会員や勤労者など広く社会に伝えることにより、ＳＤＧｓ達成に向けた共感の輪を広げて
いきます。

■こくみん共済coop ＳＤＧｓ行動宣言
①共済を通じた安心の提供
　より良い共済・サービスの提供と、一人ひとりに応じた生活保障設計を通じて、組合員と家族の安心を提供いたします。
②環境保全の取り組み
　気候変動を抑制し、豊かな環境を守るため、省資源・省エネルギーに取り組みます。また、環境保護への支援を強化
します。
③子どもの健全育成の取り組み
　子育て支援、交通事故抑制、健康増進の取り組みにより、貧困の連鎖に歯止めをかけ、子どもの健全な育成を進めます。
④防災・減災の取り組み
　台風や地震など大規模災害の発生から、組合員を守るため、防災・減災の普及と社会インフラづくりを進めます。
⑤共創による社会づくり
　人々が暮らし働く地域社会に根ざし、たすけあいの輪をむすび、誰もが活躍できる社会づくりを進めます。
⑥魅力ある組織づくり
　環境変化に積極的に挑戦し、あたらしい協同の仕組みを創造する魅力ある組織づくりを進めます。
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労働 者福祉運動で、
 共助の輪 を地域に広げよう！

　鳥取医療生協の組合員活動は、「人と人との協同の力で、健康で平和なまち、いのち輝くまち、鳥取
をつくります」の理念のもと、年間を通して健康づくりや保健予防活動、ボランティア活動、社保・
平和活動等に取り組んでいます。
　高齢化がすすむ鳥取において、高齢者救急、複合疾患への対応、リハビリ医療、在宅復帰への支援、
介護事業との円滑な連携は地域に求められる重要な機能です。医療生協の事業を最大限活かしつつ、
地域の様々な事業所と連携し、地域で支えていく機能を強化します。
　あたらしいつながりづくりに挑戦し、安心して暮らせる地域づくりに貢献するため、「フレイル予防
班会」、「脳いきいき班会」、「つながりサポーター養成班会」、「すこしお班会」など、健康づくりを軸
にした医療生協らしい楽しく豊かな活動をすすめています。つながりサポーター養成講座やたまり場
づくりにより、医療生協の仕組みを活かした協同を広げます。

【鳥取県生活協同組合】

【鳥取医療生協とは】
　医療生協は、「健康で長生きしたい」「いざというとき安心してかかれる病院、診療所がほしい」
という地域住民の願いを実現するためにつくられ、組合員と職員が力を合わせて、健康づくり、ま
ちづくり、医療制度の充実などに取り組んでいる協同組合です。
　鳥取医療生活協同組合は、1951年に「勤労者とその家族の健康を守りたい」との思いから、鳥
取勤労者医療生活協同組合として創立されました。

鳥取県生協では、持続可能な社会の実現を目指す「エシカル消費」を推進しています。
エシカル-ethical-とは、直訳すると「倫理的」という意味です。生協ではエシカル消費を進めるに
あたり、「地域」「社会」「環境」「人々」の4つの視点を大切に、商品の利用普及や理解を広げる活動
を推進しています。

1　豊かな 地域 を作り出せたら
　コープ商品は、生産者とのつながりや国産原料
の使用拡大を通じて、日本の農畜水産物を応援し
ています。

3　地球の 環境 を守り続けることができたら
　環境配慮は、生協の歴史の中でも大きなテーマです。
沖縄のサンゴ礁再生など、海の環境を守る「もずく基金」
の活動に取り組んでいます。

2　公正な 社会 の仕組みが作り出せたら
　商品を通じて、社会インフラの改善や社会的公正
の実現につながるテーマです。

4　人々 の「生きる」を支えることができたら
　くらしの問題の改善やハンディーキャップを持つ人々の
支援などにつながるテーマです。

日本・鳥取県の
農畜産業を応援

沖縄の
海の環境を守る

フェアな価格で
生産者を守る

挑戦する人々を応援

地元のお米を配合した飼料
で育った鶏から生まれた健
康で新鮮なさくらのこめた
まご

商品の一例 商品の一例

商品の一例

国際フェアトレード基準に
基づいて認証を受けた　商
品につけられた認証マーク

応援食クッキー１袋につき１円を特定
非営利活動法人「日本障害者スキー連
盟ノルディックスキーチーム」に寄付
し、次世代を担うジュニアチームの合
宿などに活用されます。
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西部労福協主催
「第９期労働者福祉運動の理念・歴史・リーダー養成講座」を受講
開催日　2024年８月２日（金）～３日（土）
研修会場　ピュアリティまきび（岡山市北区）
　今回の研修では協働組織としての役割や労福協の今後のビジョンについて
学習しました。２日目の分散会では受講したテーマをもとに各グループで話
し合いを行いました。労働運動を多くの方に知ってもらうことや若年層の組
合活動への積極的な参加など時代の変化とともに私たち協働組織に与えられ
た課題はたくさんあることを今回の研修で知りました。

　普段の業務で今
回のような内容を学習する機会はとても少ないの
でとても良い経験になりました。今後も継続して
このような研修を行い、1人でも多くの方に協働
組織としての役割を知って欲しいと思いました。

� 養成講座参加報告　澤田諒平（中国労働金庫）

　2024年6月25日(火)、中国労働金庫第21回通常総会がリーガロイヤルホテルにおいて開催されました。通常
総会に出席した代議員および臨時代議員は、2023年度の報告を受けたのち第１号から第７号までの議案につい
て審議し、全ての議案が承認されました。
　2024年度は、第８期中期経営計画の初年度であり、第７期中期経営計画の全体戦略を深化させ引き続き「対
面による『人』と『人』」の繋がりを通して『心』と『心』の結びつきを大切に（会員）（間接構成員）と（その
家族）の期待に応えてお役立ちに立てる姿」をめざし「とことん」お役立ち宣言！！～あなたの想いを未来へ～を
スローガンにこれからも一層働く仲間に寄り添い「お役立ち」を進めて参ります。

中国労働金庫　第21回通常総会

 
          
     
 
 
ｗｗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

●融資口座について／住宅資金以外の借入れをご希望の場合、融資口座は２口座となります。 ●お申込条件／○前年の税込年収が１５０万円以上の方 ○申込時の年齢が満１８歳以上で完済時年齢が満８１歳未満の方 ○金庫の定める保証
機関の保証を受けられる方 ●ご返済方法／元利均等毎月返済または元利均等毎月・ボーナス併用返済 ●担保／融資対象不動産（原則として第１順位の抵当権を設定いたします） ●保証／（一社）日本労働者信用基金協会 ※保証料は〈ろ
うきん〉が負担いたします。 ●団体信用生命保険／最高１億円まで（融資残高の範囲内）となります。 ※団体信用生命の保険料は〈ろうきん〉が負担いたします。 ※夫婦連生団信を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年０.１０％を上乗せし
た金利を適用いたします。がん団信を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年０.１０％を上乗せした金利を適用いたします。夫婦連生がん団信を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年０.２０％を上乗せした金利を適用いたします。ろうき
んオールマイティ保障型団信を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年０.２０％を上乗せした金利を適用いたします。引受緩和団信を付保される場合は、住宅ローン貸出金利に年０.３０％を上乗せした金利を適用いたします。 ●火災保険（共
済）／お客さまのご負担で任意の火災保険（共済）に加入していただくこととなります。なお、融資条件により火災保険（共済）に第１順位の質権を設定する場合があります。 ●手数料（税込）／①繰上返済手数料：無料（ただし他金融機関等へ借換
えの場合は、別途５５,０００円の手数料が必要です）  ②有担保住宅ローン取扱手数料（以下、取扱手数料という） 〇１号・３号会員または４号特例会員構成員の方★･･･３３,０００円 ※なお、当該事業体に勤務する管理職の方を含みます。  
〇有担保住宅ローンをご利用中の方が再利用する場合･･･３３,０００円 〇上記以外の方･･･融資額×２.２０％ （住宅資金以外の借入れがある場合、融資額は２口座の合計といたします） ★１号・３号会員、４号特例会員の構成員とは？ 当金庫に
出資のある、①労働組合（１号会員）、②国家公務員・地方公務員等の団体（３号会員）、③勤労者のための福利共済活動を目的とする職域団体のうち、４号特例会員に認定されている団体の構成員の方です。 ●他金融機関等の借換えについて
／住宅ローンのお申込人および予定連帯債務者の名義の借入れに限ります。  
[取扱手数料]●取扱手数料は、ご融資の資金使途に含めることができます。 ※６カ月以内に融資金を全額返済された場合は、取扱手数料を全額お返しいたします。  ※審査の結果、ご融資できないなど、ご希望に添えない場合がございますの
で、あらかじめご了承ください。 ※くわしい説明書が必要な方は店頭へお申し出ください。 ※ご返済額についての試算をご希望の方は、店頭へお申し出ください。 

※〈ろうきん〉とのお取引等により、基準金利から金利を差し引かせていただきます。※金利は毎月見直しを行います。 
※特約期間中は固定金利となります。お借入れ当初の特約期間は融資日から初回の約定返済日を起点とし、３年固定は３年後、１０年固定は１０年後の応当日の１カ月前の約定返済日までとなります。 

有担保住宅ローンを新規ご契約の方は、最高５００万円まで以下の住宅資金以外を 

年利１.１５％でご利用いただけます! 

 

 

※借換推進強化期間中でも今後の市況変動により、金利が上昇する場合があります。 

中央労福協 講師団講師
高橋　均　講師　
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　2024年度は、「お役立ち」と「共創」で協力団体・組合員との関係強化を進め、「新しいたすけあい」の創造と
実践に向け、こくみんLifeサポートやアプリ登録・利用促進および住まいの保障点検活動を取り組んでいきます。

【2024年度推進活動計画の基調】

１．�労働者自主福祉運動をすすめるため、火災共済誕生70周年を踏まえた取り組みを積極的に展開し、労働・
福祉事業団体との連帯を深めながら、防災・減災や交通安全の地域に根差した活動をすすめます。

２．�組合員の可処分所得の向上につながる「保障設計サポート」と、事前の備え・事後のフォローと生活全
般の組合員サービス「生活設計サポート」を訴求し、共済加入と生活設計サポートの利用促進につなげ
ます。

３．�子どもたちを交通事故から守る取り組み「７才の交通安全プロジェクト」、子どもたちの健やかな成長を
応援する「こどもの成⻑応援プロジェクト」を引き続き展開し、自治体等の防災イベントへの参加を通じ、
被災地を復旧支援団体へ寄附する活動を応援します。

４．�火災共済誕生70周年を迎え、火災共済の成り立ち・役割等を発信するとともに、組合員の生活を守る取
り組みとして「住まいの保障点検」を呼びかけ、無保障者・保障不足者をなくすための活動を実施します。

５．�居住域（店舗）チャネルの統括本部一体的運営にともない、推進本部は職域・代理店チャネルに特化し、
活動量と質を高めるための「新たな推進スタイル」を構築します。

松﨑本部長

　2024年７月29日（月）、こくみん共済
coop鳥取推進本部５階大会議室において総
代実出席69名、書面議決31名により、通
常総代会および組合員代表者会議を開催し
ました。
　はじめに松﨑本部長から挨拶をおこない、
来賓を代表して連合鳥取、鳥取県労福協か
らご挨拶をいただきました。2023年度活
動報告、決算・監査報告、2024年度活動方針などについて提案し、満場一致で承認さ
れました。

鳥取県共済生活協同組合「第72回通常総代会」
こくみん共済coop鳥取推進本部「第７回組合員代表者会議」

総代会・組合員代表者会議

退任役員の挨拶（左：江口監事、右：寺垣理事）
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鳥取県

勤労者
美術展
勤
美 展

午前9時～午後5時
※2日（月）は休館日です　※最終日は午後3時まで

２０２4

12/1 8
写　真 洋　画 日本画 書　道

第71回

入場無料

倉吉市仲ノ町3445-8
倉吉博物館 第1～4展示室

（一財）鳥取県労働者福祉協議会
　鳥取市天神町３０番地５   電話：０８５７（２７）４１８８
　E-mail：tottori@roufuku.jp
　http://tottori.rofuku.net/
　※ホームページより申込書をプリントアウトできます

鳥取県商工労働部雇用人材局
鳥取市東町一丁目２２０   電話：０８５７（２６）７647

午前10時～午後６時11月21日木、22日金
2024.

10月1日火～11月14日木
2024.

必着

主催 　一般財団法人鳥取県労働者福祉協議会　　共催 ／鳥取県
後援／一般社団法人鳥取県経営者協会、鳥取県商工会議所連合会、鳥取県商工会連合会、鳥取県中小企業団体中央会、中国労働金庫北部エリア営業本部、
　　　こくみん共済coop鳥取推進本部、連合鳥取、鳥取県生活協同組合、鳥取医療生活協同組合、鳥取県教育委員会、倉吉市、倉吉市教育委員会、新日本海新聞社

わたしの
熱中作品展

同時開催中

出品申込期間

作品持ち込み日

お問い合わせ

会期中、来場者による
人気投票を行います。

投票期間 
12/1～12/７正午

来場者
人気投票実施

白壁土蔵群

倉吉市役所

倉吉パークスクエア

三朝温泉
三徳山

鳥取倉吉博物館
倉吉歴史民俗資料館

中国道
院庄IC

円形劇場くらよし
フィギュアミュージアム

関金温泉
米子道  湯原IC・蒜山IC

倉吉西IC

北
条
倉
吉
道
路

（
自
動
車
専
用
道
路
）

琴浦

米子

倉吉駅

なしっこ館

倉吉 IC

打吹山

179313

R9 R9

 JR山陰本線
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