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鳥取県労福協 第10回構成組織代表者会議を開催鳥取県労福協 第10回構成組織代表者会議を開催

中央労福協主催中央労福協主催
「2023年度全国研究集会in愛媛」Hybrid開催「2023年度全国研究集会in愛媛」Hybrid開催

フードドライブinメーデー
第94回連合鳥取メーデー大会三会場で実施しました。

お米35㎏・食材152点の提供があり、えんたくを通じて

子ども食堂などへ寄付をしました。



　2023年５月30日（火）鳥取県労働会館２階会議室にて、第18回定時評議員会を開催しました。定時評議員会では、
2022年度事業についての報告、決算報告が承認され、また理事の交替と監事の改選が承認されました。引き続き、
労働者福祉運動を進めて参りますので宜しくお願い致します。

役　職 名　前 所　属 備　考
理 事 長 本川　博孝 連合鳥取

副理事長
大川　達也 連合鳥取
西村　裕生 中国労働金庫　
松﨑　浩哉 こくみん共済coop

専務理事 重村　和光 鳥取県労福協

理 　 事

山本　謙二 鳥取県生協
田中　克典 鳥取医療生協
中村　敦司 労福協東部支部
竹内　和也 労福協中部支部 新任
内田　浩文 労福協西部支部 新任

監 　 事
寺田　真里 連合鳥取 重任
猪原　靖彦 中国労働金庫 重任

一般財団法人鳥取県労働者福祉協議会 理事・監事
（2023年5月30日現在）

ご退任役員

理　事　久米　佑介（労福協中部支部）
理　事　加藤　耕一（労福協西部支部）

鳥取県労福協鳥取県労福協 第18回定時評議員会を開催第18回定時評議員会を開催

　５月26日（金）、白兎会館にて、代議員23人、役員15人
出席のもと、第51回通常総会を開催しました。昨年に引
き続き対面（感染症法上「２類」～「５類」）での開催です。
総会では、議長に中国労金労組鳥取支部澤田代議員を選
出し、冒頭、東部支部を代表して中村支部長からあいさ
つがあり、続いて、来賓としてお越しいただいた連合鳥
取東部地協常藤副議長から、連帯のあいさつをいただき
ました。
　その後、2022年度の経過報告・決算報告・会計監査報告、
2023年度の活動方針案・予算案、役員交代について議案
審議いただいた結果、全ての議案について満場一致で承
認されました。
　今年度は５月８日に新型コロナウイルスの感染症法上の
位置づけが「５類」に移行し「ウィズコ
ロナ」から「アフターコロナ」への転
換に伴い、労福協の活動も労福協運動
の原点を大切にし、働く者同士の親睦
と交流を深め、地域に密着した自主福
祉運動、労働者の福祉向上をめざした
活動を行っていきたいと思います。み
なさまのご協力をよろしくお願いいた
します。

第51回　通　常　総　会東 部東 部
支 部支 部

役　職 名　前 所　属
支 部 長 中村　敦司 中国電力ユニオン鳥取支部
副 支 部 長 （調整中）
副 支 部 長 奥本　雄介（新） 大鳥機工労働組合
事 務 局 長 吉田　　正 連合鳥取東部地協
事 務 局 次 長 小野　正信 こくみん共済coop東部支所
事 務 局 次 長 磯江　昌弘 中国労働金庫鳥取支店

◎東部支部　四役� （敬称略）

感 謝感 謝

第18回定時評議員会

新任あいさつ 退任あいさつ
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　第55回通常総会を５月19日に中部教育会館で開催しました。
　冒頭、議長に米田常任幹事（自治労）を選出し、久米支部長から「この１年コロナ禍で思うような活動が出来
なかったが、新年度には様々に計画をしていくこととしている。労福協として相互扶助の役割を果たし福祉社会
の実現をめざしていくので、職場での呼びかけや積極的な参画をお願いしたい」と主催者挨拶を行いました。来
賓として県労福協重村専務からあいさつをいただき、報告・議事に入りました。執行部から2022年度活動報告、
決算・監査報告、2023年度活動方針、予算案を提案し、それぞれについて審議いただき、満場一致でご承認いた
だきました。
　その後、新年度役員体制が承認され、最後にメインスローガンである連帯・共同で安心・共生の福祉社会をつ
くることを全体で確認しました。
　昨年度は開催できなかったスポーツ祭典や労福協まつりが開
催できるよう企画をすすめているところです。ぜひ皆様のご協
力と積極的なご参画をお願いいたします。

第55回　通　常　総　会中 部中 部
支 部支 部

　５月12日、第47回通常総会を米子コンベンションセンターにて開催しました。

　総会では2022年度活動報告として、労福協まつりや定例学習会などコロナ禍の中で様々な工夫をしながら開催し

てきた事業を振り返りました。また、決算報告・監査報告を行い、承認されました。

　2023年度活動方針及び予算については、「すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、連帯・協同で安心・共生

の社会をつくります」という労福協の理念のもと、活動していくことを参加者の全会一致で承認されました。

　役員改選では、内田新支部長のほか、提案された全役員が承認され、今後も労福協運動が職場・地域のなかに浸

透するよう全体で確認し、閉会しました。

第47回　通　常　総　会

役　職 名　前 所　属
支 部 長 内田　浩文（新） 県教組西部支部
副 支 部 長 大柄　　昭 JR西労組米子支部
副 支 部 長 加藤　志延 王子新労組米子支部
副 支 部 長 木村　幸宏 JP労組鳥取伯耆支部
副 支 部 長 中西　浩平 中国電力ユニオン米子支部
事 務 局 長 遠藤　史章 連合鳥取西部地協
事 務 局 次 長 西山　恵子（新） 中国労働金庫米子支店
事 務 局 次 長 勝原　浩司 こくみん共済coop西部支所

西 部西 部
支 部支 部

総会で久米支部長あいさつ

福祉施設５施設へ寄付

総会の様子

街頭カンパを実施

役　職 名　前 所　属
支 部 長 竹内　和也（新） 湯梨浜町職労
副 支 部 長 福田　健二（新） テクノメタル労組
副 支 部 長 南條　匡亮（新） 旭東電気労組鳥取支部
事 務 局 長 松本　善樹 連合鳥取中部地協
事 務 局 次 長 森　　明廣（新） 中国労働金庫倉吉支店
事 務 局 次 長 河﨑　充博 こくみん共済coop共済ショップ倉吉店
事 務 局 次 長 中松　輝嘉（新） 県教組中部支部

◎中部支部　四役� （敬称略）

◎西部支部　四役� （敬称略）
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鳥取県生活協同組合　第73回通常総代会

鳥取医療生協　第79回通常総代会

　6月14日（水）ハワイアロハホールにて、第73回通常総代

会を開催しました。

　出席総代237名（実出席40名、委任０名、書面出席197名）

により、議案書に基づき4つの議案について採決が行われまし

た。その結果、予定された３号議案を除く議案について、出席

総代の過半数以上の賛成で承認、３号議案は出席総代の３分の

２以上の賛成で承認されました。

　６月17日（土）白兎会館にて第79回通常総代会を開催しました。
今年度は新型コロナウイルス感染症が５類になり、４年ぶりの通常開催となり
ました。総代・役職員等221名の出席により、提案された５つの議案が圧倒的
多数で可決承認されました。

【2023年度の重点方針】
　１．�健康づくりを軸にした豊かな活動、ゆるやかなつながりづくり、行政、

地域の諸団体とつながった助け合い・支え合い活動で、組合員活動を発
展させます。

　２．�地域になくてはならない医療・介護の複合事業体としての
構造転換で安定経営を実現します。

　３．�憲法を守り、平和で公正な社会を目指し、「無差別・平等」
の医療・介護の事業と運動をすすめます。気候危機、エネ
ルギー問題などを学び、誰一人取り残されない社会を目指
し行動します。

　４．�ともに学ぶ取り組みを旺盛に展開し、事業と地域の後継者
づくりをすすめます。

　５．「若桜さくらの郷」建設を医療生協と町民・行政の協同の力で成功させます。
　以上の５点を今年度の重点方針として確認しました。

＊承認された議案については、以下の通りです。

第1号議案　�2022年度事業報告・決算・剰余金処分案承認の

件（監査報告含む）

２号議案　2023年度事業計画・収支予算案決定の件

３号議案　定款の一部改定の件

４号議案　役員報酬決定の件

『ひろげよう、新しいつながり！みんなでつくろう、
健康で平和なまち、とっとり！』

組合長理事　竹内　勤

賛成多数で可決
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中央労福協主催「2023年度全国研究集会in愛媛」に参加
開催日：2023年６月９日（金）　会場：松山市民会館 中ホール

　2023年度全国研究集会が「Beyond�Generations　新しいつなが
りに向けたスタートライン」というテーマで開催され、コロナ禍だった
ため会場には３年ぶりに鳥取県労福協から３名参加しました。
　愛媛県中村知事と愛媛県労福協弓立理事長のオープニングセッショ
ンで始まり、トークセッションでは、愛媛を中心として活躍するやのひ
ろみさんをファシリテーターとして、ゲストには、広島県労福協の久光
会長はじめ松山大学やNPO法人の方々をお招きし、コメンテーターと
して中央労福協南部事務局長と愛媛大学社会共創学部松村教授が登壇
されました。また、ブランディング特化型ファシリテーターとして岩下
紗矢香さんが、みなさんからでた意見などをグラフィックでまとめておられました。
　世代や年代や性別でカテゴライズしてバイアスをかけてるのは自分。人対人で膝を突き合わせて、敬意と感謝
を持ってお互いに歩み寄り、いい距離感で繋がって、多世代の方が多様な考えが入り交じりいい化学反応がある。

団体（組織）も活動
も踏襲型より進化
型、変容型。ゆるや
かにしなやかに進ん
でいけたら凄くいい
というまとめで全国
研究集会は成功裡に
終了しました。
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※企業や労働組合などの団体が企画する社内研修等への講師派遣事業を行っています。利用料は無料ですので、どうぞご活用ください。

労使ともに働きやすい職場づくりを推進していきましょう！

みなくる鳥取
　0120-451-783

電話　(0857)25-3000

みなくる倉吉
　0120-662-390

電話　(0858)23-6131

みなくる米子
　0120-662-396

電話　(0859)31-8785

みなくる通信 検索

メール相談
minakuru@roufuku.jp

　６月10日（土）鳥取市「第40回ふれあい広場」が鳥取産業体育館で４年ぶりに開催
されました。労福協東部支部は協力団体として、「黒ヒゲ危機一髪ゲーム」のブースを開設・
運営し、８人の役員が多くの市民の皆さんと交流を深めました。今後のとりくみを通して、
労福協の理念が実現される活動を推進していきます。
　「すべての働く人の幸せと豊かさを目指して、連帯・協同で安心・共生の福祉社会をつ
くろう！」

鳥取市「第40回ふれあい広場」に鳥取市「第40回ふれあい広場」に
協力団体として参加協力団体として参加

11月にもセミナーを予定しています
　【ハラスメント防止セミナー】
　事例から学ぶ！
　職場のハラスメント
　～予防のために正しい理解を～
　申込みをお待ちしています。

セミナー①９月
　相手の能力や可能性を引き出す
　コーチング　～人材育成の手助けにも活用！～
　コーチングとは何か？
　どんなことに役立つのか？
　コーチングの３大スキルの中の
　“質問のスキル”を中心に学びます。

セミナー②10月
　コーチングを使って、
　社内コミュニケーション力を高めよう！
　コーチングの“対話の型”を学んで
　職場だけでなく実生活でも
　コミュニケーションの活性化に
　役立てよう！

鳥取

倉吉

米子

11月21日（火） 14：00 ～ 15：30
 【会場】鳥取市人権交流プラザ

11月29日（水） 14：00 ～ 15：30
 【会場】倉吉市立図書館（倉吉交流プラザ）

11月28日（火） 14：00 ～ 15：30
 【会場】米子市立図書館

定員

各30名
定員

各30名
定員

各35名

鳥取

倉吉

米子

９月13日（水） 14：00 ～ 15：30　　　　10月23日（月） 14：00 ～ 15：30
【会場】鳥取市人権交流プラザ　２階研修室（鳥取市幸町151）

９月21日（木） 14：00 ～ 15：30　　　　10月26日（木） 14：00 ～ 15：30
【会場】倉吉市立図書館（倉吉交流プラザ）　２階第１研修室（倉吉市駄経寺町187-1）

９月22日（金） 14：00 ～ 15：30　　　　10月27日（金） 14：00 ～ 15：30
【会場】米子市立図書館　２階研修室（米子市中町8）

定員

各30名

定員

各30名

定員

各35名

労働相談所　　　　　　　　　から労働セミナーのお知らせみ な く る
コーチングを用いた

コミュニケーションセミナーを開催します！

growth story代表
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（一財）生涯学習開発財団認定マスターコーチ

参加
無料

申込みはこちら▲

11月申込フォーム

申込みはこちら▲

労福協労福協
東部支部東部支部
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